
Bestyrelsesmøde 19. August  2025 

Til stede: Waldemar, Emma, Signe, Thomas, Ulver, Sebastian (Sekretær) 

Tid og sted for næste møde: 16. September 2025, TBD: Ulver finder et sted hvor vi kan være 

Ordfører: Signe 

Referent: Sebastian 

Dagsorden:  

●​ Opgaveliste løbende 
○​ Magnus har fået til opgave at lave ‘de 10 bud’ om NKKs samværspolitik - Signe 

sætter det ind på slack og så snakker vi om det på næste møde 
●​ Projekt renovering af grebs rum (hvem har sat det på?) - Bred enighed om videre 

undersøgelse 
○​ Signe snakker med Nicklas om at lave planer 
○​ Anders er også på som facilitetsansvarlig 

●​ Oprettelse af ansatte i lønsystemet: Rykket fra sidste møde til dette. - Ja, men det skal 
godkendes af kasseren eller formanden fra bestyrelsen 

○​ Skal det være sekretærens arbejde og skal ansvaret for aflønningen ligge hos 
sekretæren? 

●​ Urban Speed Climbing at Bananna park - enstemmigt stemt igennem om at tilbyde dato 

○​ What’s USC? ​
Urban Speed Climbing is a new format of competitive climbing. It is inspired by 
speed climbing and parkour. It blends the creative and adventurous aspects of 
parkour with the competitiveness and security of speed climbing. In USC, we 
climb real buildings at speed. Alternatively, we design routes that are quite 
different. Instead of plastic holds, we use bars, wooden blocks and big volumes 
to create a very dynamic and creative ascent.  

○​ USC event at Bananna The wish is to create a community event and competition 
at Bananna park. To give the most basic details:  

■​ We would design and build a unique route - with jumps and dynos and 
some unusual moves  

■​ It would be an “easy” climb - anybody would be able to finish it. The real 
challenge is doing it fast  

■​ Since every route is different, we would like the route to be open for a few 
days before the competition - so that people can practice the route and 
then submit their best time for qualifications  



■​ The event should be a full day of hanging out in the park, enjoying some 
smaller activities (like slacklining or playing spikeball… anything!), maybe 
even BBQ and some drinks, good music.  

■​ There would be a women’s and men’s competition (around 6-8 athletes in 
each) and it will be a mixed bunch of athletes - coming both from climbing 
and parkour backgrounds  

■​ After the competition, an after party where people can also try the route 
for fun  

■​ We will provide the auto-belay, the planning, building and stripping the 
route, involving partners to get some nice prizes and goodies for the day 
etc. We would of course love to involve the NKK community to not only 
help but also make the event be in line with how you do things!  

●​ Ulsted Klatreklub har lavet en gratis app til klatreklubber (Bestyrelsen har ikke en 
interesse i at dele det ud - men ulsted kan sagtens dele det selv på vores facebook 
gruppe) 

●​ Bestyrelsens weekendtur til ¿Sverige? (Dagmar) - datoer bliver meldt ud 

○​ Vi har 10.000 til en weekendtur 

●​ Årets budget til holdtræning (Dagmar) - De har 5.000 som alle andre udvalg 

○​ Aktiviteter til trænere  

○​ Trænerkurser til nye trænere (2 nye for børne/juniorhold er interesseret i kurset) 

●​ Fys NKK mulighed / klatreskader.dk? (Emma) - Denne beslutning er udskudt til næste 
møde 

○​ Udlæg: Man kan ikke booke loungen og det må ikke foregå i NKK - ved køb af 
dagsbillet eller hvis man har indehaver af et medlemskab så kan man godt udøve 
fysioterapi. 

○​ Principiel diskussion: Må man som medlem bruge NKK som commerciel 
arbejdsplads? 

■​ Hvad hvis det kun er til medlemmer? 

■​ Ulver fakturerer hans sikringskurser med hans enkeltmandsvirksomhed 

■​ Den her kommer videre til DKLAF (Signe) 

●​ NKKs historie (Sebastian) - Det kører vi med, noget er interessetimer 

http://klatreskader.dk


●​ Slack information/kig på kommunikation/hvordan vi får folk ind på slack (Sebastian) - det 
kører vi med 

●​ Vedtægtsændring: Bestyrelsesmedlemmer får et gratis medlemskab hvis de er indsat 
under indmeldingsperioden (Signe) - ja tak 

○​ Hvis man træder ud af bestyrelsen før tid skal man så have det gratis 
medlemskab? - det er en individuel beslutning hvis et medlem ikke skal opfylde 
dette 

○​ Tillykke til bestyrelsen der er gratis medlemskaber til alle 

●​ Vedtægtsændring: Fjerne at man skal printe opslag om generalforsamling op (Signe) 

●​ Hvor er budgettet? (Ulver) 

○​ Hvordan sikrer vi at vi fordeler opgaver i bestyrelsen? (specielt ved overarbejde) 

○​ Evt. send opgaver til sekretæren hvis man føler sig overarbejdet - så koordinerer 
sekretæren 

○​ Husk at vi er frivillige! Det er rigtig meget nice-to! 

○​ Det er blevet besluttet at sekretæren udbetaler løn 

Evt. 

 


