
Referat fra bestyrelsesmøde i NKK den 20.5. 2026 hos Dagmar 

Til stede: Anders BM, Anders H, Signe, Dagmar, Frida, Alice, Anton, Karl (og Kristina, 
driftsansvarlig) 

Afbud fra: David 

Ordstyrer: Anton 

Referent: Kristina 

Eik fremlagde analyse af survey. Se sammendrag af fremlæggelse sidst i referatet. 

Dagsorden:  

1.​ Opgaveliste:  Signe ser på nye skabe m. plads til pc’ere. 
2.​ Drøftelse og beslutning om aflønningsform og niveau for instruktører, trænere, 

rutebyggere, timelønnede, evt. honorarbetalte mm.  
Signe og Kristina regner på evt. lønstigning – for de ansatte med kontrakter - og 
fremlægger til næste bm. 

  

3.​ Drøftelses og beslutning vedr. konkret situation med dobbelte udbetalinger af 
løn i 2025 samt manglende godtgørelse i 2022.  
Enighed om at pengene skal betales tilbage, men det er ok at gøre det i rater. 

I forhold til manglende godtgørelse sender Kristina honorarskema. Signe ser på om 
løn i 2025 er korrekt udbetalt. 

  

4.​ Drøftelse og beslutning om at arbejde på ansøgning til renovering og evt. 
udvidelse af højvæg i Nørrebrohallen: Væggen er blevet træktestet, og NKKs 
frivillige med ansvar for væggen foreslår, at bestyrelsen overvejer renovering og 
udvidelse 
Anders Holst tager dialog med Tobias. 

  

5.​ Status på regnskab for 2025 v. Signe/og-eller Kristina. 
Signe gennemgik det færdige regnskab. Signe/Kristina tager møde med Simon om 
regnskab inden ekstraordinær GF.  
  
Kristina skriver til ansatte om regler for forplejning og frokost mm. – det er kun til 
særlige events, der må indkøbes forplejning mm. Plus at man kan få betalt tøj/sko: 
1000kr. om året, som nyansat 2000kr.   
  

6.​ Beslutning om dato for indkaldelse til ekstraordinær Generalforsamling 
a)      Vedtægtsændringer - to-årig bestyrelsesperiode 

Dato for ekstraordinær GF: 24. juni kl. 18 i Loungen. 

Enighed om at ændre perioden til at være to-årig. 



Signe sender udkast til vedtægtsændring - Frida, Anders H. og Signe ønsker at 
fortsætte i en toårig periode. 

  

7.​ Moonboard + slab væg til ny hal i GAME på Vesterbro? 
Ny forening har rum, men mangler klatrevæg. Dagmar fortsætter dialog med GAME 
om alternativ til Moonboard, da Moonboardet formentlig alligevel er for svært at 
benytte for nye klatrere. 

8.​ Oprettelsen af ny forening Vesterbro Klatreklub (VKK) med NKK som 
støtteforening (evt. som et ekstra medlemskab man kan tilkøbe igennem NKK, med 
oprettelsen af det nye sted på Vesterbro). 
Dagmar orienterer 

  

9.​ Tage ny forening VKK med til den ekstraordinære generalforsamling for at få 
medlemmer? 
Beslutning udskydes til næste bestyrelsesmøde. 

  

10.​Opdatering af bestyrelse slackkanaler og medlemmer herunder 
Signe udarbejder udkast på slack. 

11.​Drøftelse og beslutning om afholdelse af BaNanna Open. 
Beslutning: Der afholdes både Lead cup og BaNanna Open 

12.​Ny placering af merch-skab – drøftelse 
Der arbejdes allerede på ny placering til merchskab. 

13.​Rutebyggere foreslår sommerkonkurrence 
Ja fra bestyrelsen, på betingelse af at væggen ikke lukkes helt - plus, der skal være 
nok nemme problemer. (Ligesom normalt rutebyg skal det primært være gul, blå, 
lilla.)   

Derudover skal det ikke være ud over de timer rutebyggere har til rutebyg. Det er dog 
ok med en ekstra rutebygger til projektet, som foreslået af rutebyggerne. 

  

14.​Info fra driftsansvarlig: 
·       Aftale med nuværende rengøringsfirma ophører 1. august. 
·       Der udarbejdes kontrakter med trænere i NFH for næste sæson 
·       Info om god workshop med forbundet om børne/unge-klatring. Dagmar, 

Frida og Kristina deltog.   
·       Kurser og hold, mange medlemmer sender ønsker – vi mangler 

instruktører og trænere. 

Kan der rækkes ud til seniorlandshold? – vi har brug for trænere, måske noget for 
dem? 



·       Vedr. klatrefacilitet i Tingbjerghallen. Den ansvarlige i Kbhs Kommune er 
kontaktet. Afventer svar. 

·       Lock off ansvarlig vil gerne benytte Moonboard. 

Bestyrelse ønsker, at Moonboardet skal bruges i foreningssammenhæng.   

  

15.​Evt. 
a)      Mus samtaler med medarbejderne. 

Karl og Kristina tager den med rutebyggerne. 

Kristina tager samtale med medarbejdere. 

Bestyrelse med Kristina 

  

Næste bestyrelsesmøde den 18.6. kl. 18. Mødested afgøres senere.  

  

 

Analyse af medlemsundersøgelse/survey v. Eik: 
143 svarede. Hovedparten uanset køn, alder og niveau synes, der er god vibe i klubben. 
Frivillighed: 28% af dem der svarede har været frivillige, generelt vil folk gerne være 
frivillige, men mangler tid til det. Events: De fleste (60%) af svarerne er glade for events 
uagtet køn og niveau. Dem med lavere niveau vil gerne have flere kurser/hold. 
Kommentarer til spørgeskemae (fra enkeltpersoner)t: Altid nogen at hilse på. Svært at 
blive en del af kulturen. Inkluderende. Ikke inkluderende. Utilfredshed med når hal lukkes 
pga. kurser. Ønske om ABC til nye. Ønske om flere events for begyndere. Ønske om 
FLINTA-community/event. Barn føler sig ikke altid velkommen. Ros for ture, events og 
sammenkomster. Ønske om skoforsåling. Ønske om Moonboard op. Bedre kommunikation 
om medlemskaber. Ønske om sikringskort. Ros for kaosvæg. Utilfredshed med lukning pga, 
hold/træning. Rengøring bør forbedres.    

Rutebyg v. Karl/Eik: Nyt print af graderne, så de ikke er så distinkte. Grebsindkøb – en del 
indkøbt til BaNanna allerede, 75.000. Ny rutebygger, mens Nikoline er på orlov, ikke fundet 
endnu. Stort hop fra blå til lilla. Eik står for de nye plakater. Jeppe resetter Lumo. 

Tilfredshed med boulder i forhold til svarerens højde: Få besvarelser, men 
tilsyneladende sammenhæng mellem lav tilfredshed og lav højde. Greb: Flest er tilfredse 
med det nuværende mix af greb. Stilarter: Flere ønsker mere statisk klatring. Generelt: 
Underligt at grader er anderledes end andre steder, stort spring fra blå til lilla. 

Kommentarer om frivillighed: Nogle vil gerne hjælpe, andre har ikke tid. Ser ikke sig selv 
som tilstrækkelig til at være frivillig. Ønsker flere mail om info frem for på de sociale. Svært 
at bidrage. Ønske om også at kunne bidrage med små ting. 
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